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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
 
Con los siguientes contenidos se pretende esbozar los elementos más resaltantes de la 
Administración Financiera, destacando aquellos exigidos por el avance teórico en el campo de las 
finanzas. El programa está integrado por seis unidades: 
Unidad I: El Campo de Acción de La Administración Financiera. 
Unidad II: El Análisis Financiero, Planificación y Control.  
Unidad III: La Administración del Capital de Trabajo. 
Unidad IV: Decisiones de Inversión. 
Unidad V: Costo del Capital. 
Unidad VI: Financiamiento a Largo Plazo. 
 
MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA 
 
Basado en el perfil asignado al Licenciado en Administración que define nuestra casa de estudio, 
en el hecho de poseer un amplio repertorio de conocimientos y habilidades para la toma de 
decisiones, se sugiere pues el uso de los siguientes procedimientos instruccionales: 
Revisión Bibliográfica. 
Discusión Estructurada. 
Estudio de casos. 
Técnica de Grupo Nominal. 
 
ESTRATEGIA DE ESTUDIO 
 
Es de suma importancia generar en la estudiante la inquietud de la revisión bibliográfica previa a la 
clase, lo que le permite la comprensión de los conceptos manejados a lo largo del programa.  
 
 
 
OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSEÑANZA 
 
Impartidos los conceptos, Funciones, Experiencias y Aplicaciones más importantes  de la 
Administración Financiera, se estará en capacidad de comprender el movimiento  de los mercados 
financieros y su importancia en las decisiones Administrativas de la Empresa moderna.   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                     

 



UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

EL CAMPO DE ACCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA 

 
 

INTERPRETAR CONCEPTOS QUE CONTRIBUYAN A LA 
COMPRENSIÓN AMPLIA DE LAS FINANZAS EN LA 
ADMINISTRACIÓN, COMO EXIGENCIA EN EL MUNDO 
ACTUAL PARA EL CONOCIMIENTO DE LA PRACTICA 
FINANCIERA.  

 

DURACIÓN 

 
2 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
10 % 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión Bibliográfica. 

 Torbellino de Ideas. 

 Discusión Estructurada. 

 Técnicas de grupo nominal. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Definir la función financiera en la Administración de negocios. 
2. Identificar el papel de la empresa en una economía de mercado. 
3. Describir el medio financiero Venezolano: Componentes. 
4. Diferenciar el mercado monetario del mercado de capitales. 
5. Conocer experiencias sobre desempeño financiero en la empresa, el valor del dinero a través del tiempo. Efectos 

de la inflación sobre rendimientos requeridos. 
6. Analizar el papel cambiante de la Administración Financiera.  

 
 

CONTENIDOS  

 

 La Administración financiera: Conceptos – Importancia. 

 La Función financiera: Análisis relativo a la función de las finanzas. 
 Campo de Acción y os objetivos de la Administración financiera. 
 El medio financiero. Función de los mercados financieros, integrantes. 
 Las decisiones financieras. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

ANÁLISIS FINANCIERO, LA PLANIFICACIÓN Y EL 
CONTROL 

 
 

CONOCIDOS LOS ELEMENTOS RELATIVOS AL ANÁLISIS 
FINANCIERO, EN RELACIÓN A LOS MODELOS 
FINANCIEROS PARA LAS EMPRESAS, ANALIZAR LA 
PLANIFICACIÓN FINANCIERA DE UNA EMPRESA Y SU 
CORRESPONDIENTE CONTROL. 

 

DURACIÓN 

 
2 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
15 % 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión Bibliográfica. 

 Controles de lectura.  

 Exposiciones orales. 

 Discusión Estructurada. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Identificar las variables financieras: Los Estados financieros, Los índices financieros tasas de rendimiento, los 

índices financieros y su uso. 
2. Determinar el ciclo del flujo de efectivo. Métodos de pronóstico financiero. Método del porcentaje de ventas. 

Método de regresión múltiple. 
3. Determinar los cambios de la situación financiera. 
4. La planificación y el control financiero. Análisis de inversiones. El apalancamiento operativo. Análisis del punto de 

equilibrio del efectivo. 
 
 

CONTENIDOS  

 

 Análisis de proporciones financieras. 

 Pronósticos Financieros: Ciclo de flujo de efectivo. Patrones de financiamiento. 

 La  planificación y el control financiero. Análisis de la inversión y el apalancamiento operativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL DE TRABAJO. 

 
 

EXPUESTA LA NATURALEZA DE LA ADMINISTRACIÓN 
DEL CAPITAL DE TRABAJO. CONOCER LOS ASPECTOS 
QUE COMPRENDEN A LA ADMINISTRACIÓN DEL ACTIVO 
Y PASIVO CIRCULANTE 
 

 

DURACIÓN 

 
4 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión bibliográfica. 

 Discusión estructurada. 

 Controles de lectura. 

 Ejercicios prácticos. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Conocer la importancia de la Administración del capital del trabajo. Los plazos de vencimiento de las tasas de 

interés. Papees comerciales. 
2. Explicar la importancia de la Administración del efectivo. Importancia de mantener el efectivo en la empresa. El 

efectivo adecuado. El flujo de caja. El índice de flotación. La Administración de las cuentas por cobrar, políticas 
de crédito. Administración de inventario. 

3. Determinar la importancia del crédito comercial. Modalidades de financiamiento a corto y largo plazo. El 
financiamiento bancario.    

 
 

CONTENIDOS  

 

 Políticas de capital de trabajo. 

 Importancia. 

 Plazos de interés. 

 La administración del activo circulante. 

 Administración del efectivo. 

 Fuentes y formas de financiamiento a largo plazo. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

DECISIONES DE INVERSIONES. 

 

DADOS LOS ELEMENTOS DETERMINANTES SOBRE LA 
INVERSIÓN EN VALORES, IDENTIFICAR BAJO 
CONDICIONES DE CERTIDUMBRE, RIESGO E 
INCERTIDUMBRE, EL PROCESO DE LAS DECISIONES DE 
INVERSIÓN 
. 

 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS. 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión bibliográfica. 

 Discusión estructurada. 

 Controles de lectura. 

 Ejercicios prácticos. 
 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Explicar la teoría de la valoración. Dinero y Tiempo. El interés compuesto. Valores a futuro. Tasa de descuento. 
2. Identificar los criterios para decisiones de inversión. El presupuesto de capital. Su importancia. El valor presente 

neto y la tasa interna de descuento. 
3. Explicar la toma de decisiones de inversión bajo condiciones de incertidumbre. Riesgo de valores. Teoría de 

utilidad y elecciones de cartera. 
4. Determinar las decisiones de inversión en condiciones de certeza y las decisiones de inversión en épocas de 

inflación. 
 

 
 

CONTENIDOS  

 

 El valor del dinero en el tiempo 

 Los flujos de efectivo. 

 Técnicas del presupuesto de capital. Importancia. Propuestas de inversión. 

 Evaluación de proyectos de presupuesto de Capital. 

 Decisiones de inversión bajo incertidumbre. Los valores. Teoría de utilidad. 

 La certeza y las tasas de descuento. 
 
 
 

 
 

 

 
 
 



UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

COSTO DEL CAPITAL Y VALORACIÓN DE LA 
EMPRESA. 

 
 
 

AL  IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA FINANCIERA DE LA 
EMPRESA, SE PODRÁ CONOCER EL SENTIDO DEL 
TRABAJO ADMINISTRATIVO. EN FUNCIÓN DE LOS 
INVERSIONISTAS O DUEÑOS DE LA EMPRESA. 

 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
20 % 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión bibliográfica. 

 Discusión estructurada. 

 Controles de lectura. 

 Ejercicios prácticos. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Explicar la estructura financiera de la empresa. El valor Tasa requerida de rendimiento. 
2. Definir el apalancamiento financiero. Inversión inicial. Inversión adicional. El punto de equilibrio. 
3. Explicar el costo del capital. Definiciones básicas. Componentes. Capital preferente, capital común y sus 

rendimientos. 
4. Identificar y dar a conocer una política de dividendos y su relación con la economía. 

 
 

CONTENIDOS  

 

 Estructura financiera y uso del apalancamiento.  

 Tasa de rendimiento.  

 Punto de equilibrio.  

 Factores que influyen en la estructura financiera. 

 El costo del capital. 

 Definiciones básicas. 

 Rendimientos. 

 La Política de dividendos. 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO. 

 
 

SOBRE LA BASE DE LA  EXPLICACIÓN DE LAS 
UNIDADES ANTERIORES, ENTENDER Y ANALIZAR EL 
PROCESO DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS QUE 
LES PERMITE TENER ACCESO A MERCADOS PÚBLICOS 
CAPITALES. 

 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
15 % 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión bibliográfica. 

 Discusión estructurada. 

 Controles de lectura. 

 Ejercicios prácticos. 

 Estudio de casos. 
 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
1. Reseñar la importancia del mercado de capitales en Venezuela. Ley de mercados de capitales. La comisión 

nacional de valores en Venezuela. 
2. Explicar sobre las fuentes de financiamiento: Directo, negociaciones de intercambio de valores. 
3. Identificar las acciones y el financiamiento a través de acciones comunes y preferentes. 
4. Explicar las nociones del arrendamiento financiero. 
5. Determinar la importancia de los certificados de depósito y valores convertibles. Conceptos. Usos  

 
 
 
 

CONTENIDOS  

 

 El mercado bursátil en Venezuela. Definición, Clasificación. 

 Las acciones comunes y los pasivos y acciones preferentes. 

 El financiamiento del arrendamiento. Tipos de comparación, procedimientos. 

 Los certificados de depósito y los valores convertibles. 
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